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Steuerliche MaRnahmen zur Berucksichtigung
der Auswirkungen durch das Corona-Virus

Weltweit und im gesamten Bundesgebiet richtet der
Corona-Virus betrachtliche gesundheitliche und wirt-
schaftliche Schaden an, deren Auswirkungen viele
Menschen und Unternehmen hart treffen. Den Ge-
schadigten kommt das Bundesfinanzministerium
(BMF) nunmehr durch steuerliche MaRnahmen zur
Vermeidung unbilliger Harten entgegen. Dazu geho-
ren:

e {0

Die nachweislich und nicht unerheblich betroffenen
Steuerpflichtigen kénnen bis zum 31.12.2020 unter
Darlegung ihrer Verhéltnisse Antréage auf Stundung
der bis zu diesem Zeitpunkt bereits falligen oder féllig
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werdenden Einkommen-, Kérperschaft- und Umsatz-
steuer sowie auf Anpassung der Vorauszahlung auf
die Einkommen- und Korperschaftsteuer stellen.
Eine Lohnsteuerstundung ist nicht moglich.

Auf die Erhebung von Stundungszinsen soll in der
Regel verzichtet werden. Antrage auf Stundung der
nach dem 31.12.2020 falligen Steuern sowie auf An-
passung der Vorauszahlungen fir ZeitrAume nach
dem 31.12.2020 sind jedoch besonders zu begrin-
den.

Wird dem Finanzamt bekannt, dass der Steuerpflich-
tige unmittelbar und nicht unerheblich betroffen ist,
soll bis zum 31.12.2020 auch von Vollstreckungs-
mafnahmen abgesehen werden. In diesen Fallen
sollen die ab dem 19.3.2020 bis zum 31.12.2020 ver-
wirkten Sa&umniszuschlage fir diese Steuern zum
31.12.2020 erlassen werden.

Das Finanzamt kann, bei Kenntnis veranderter Ver-
héltnisse hinsichtlich des Gewerbeertrags fur den
laufenden Erhebungszeitraum, die Anpassung der
Gewerbesteuer-Vorauszahlungen veranlassen. Das
gilt insbesondere fir die Falle, in denen das Finanz-
amt Einkommensteuer- und Kdrperschaftsteuer-Vo-
rauszahlungen anpasst. Auch hier kénnen betroffene
Steuerpflichtige bis zum 31.12.2020 unter Darlegung
ihrer Verhéltnisse Antrége auf Herabsetzung des Ge-
werbesteuermessbetrages fiir Zwecke der Voraus-
zahlungen stellen.

Etwaige Stundungs- und Erlassantrage fir die Ge-
werbesteuer sind an die Gemeinden und nur dann an
das zustandige Finanzamt zu richten, wenn die Fest-
setzung und Erhebung der Gewerbesteuer nicht den
Gemeinden Ubertragen worden ist.

Einige Landesfinanzbehdrden sehen zusétzlich zu
den steuerlichen HilfsmaRnahmen des BMF auch un-
terschiedliche Erleichterungen im Bereich der Um-
satzsteuer vor.

Hilfsprogramme zur Bewaéltigung der Corona-
Auswirkungen

Neben den steuerlichen Erleichterungen fur die von
der Corona-Virus-Epidemie Betroffenen wurden wei-

tere MaBnahmen in die Wege geleitet, die es Unter-
nehmen erleichtern sollen, durch die Krise zu kom-
men. Dazu gehdren:

Kurzarbeitergeld: Fur den Erhalt der Arbeitsplatze
wurde die Kurzarbeiter-Regelung angepasst. Be-
troffene Unternehmen kdnnen sich Lohnkosten und
Sozialabgaben von der Bundesagentur fiir Arbeit er-
statten lassen. Anfallende Sozialversicherungsbei-
trage fir ausgefallene Arbeitsstunden werden zu 100
% erstattet. Leiharbeitnehmer sind kinftig einge-
schlossen und es missen nur 10 % der Beschéftig-
ten von Kurzarbeit betroffen sein, damit die Regelun-
gen greifen.

Liquiditatshilfen durch KfW-Kredite: Zur Ausstattung
der durch die Corona-Krise unverschuldet in Finanz-
note geratenen Unternehmen mit Finanzmitteln er-
weiterte die Bundesregierung die bestehenden Pro-
gramme fir Liquiditatshilfen, um den Zugang der Un-
ternehmen zu gunstigen Krediten zu erleichtern. De-
taillierte Informationen zu den Krediten gibt lhnen
Inre Hausbank. Einen Uberblick finden Sie auf
www.kfw.de

Liquiditatshilfen durch Zuschiisse: Neben den KfW-
Krediten koénnen Kleinstunternehmen, sog. Solo-
Selbststéandigen und Kinstler — unter weiteren Vo-
raussetzungen z. B. bei Existenzbedrohung, Liquidi-
tatsengpass — auf Forderprogramme des Bundes
und der einzelnen Bundeslénder in Form von Zu-
schussen zugreifen. Dabei dirfen die jeweiligen Un-
ternehmen vor Méarz 2020 nicht in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten gewesen und der Schadenseintritt
muss nach dem 11.3.2020 erfolgt sein.

Der — nicht zuriickzuzahlende — Zuschuss des Bun-
des fur Betriebe, die bis zu 5 Mitarbeiter beschafti-
gen, betragt zunachst 9.000 € bzw. fir Betriebe bis
zu 10 Mitarbeitern 15.000 € fur drei Monate. Eine Be-
durftigkeitsprifung erfolgt nachtréglich. Neben den
Bundeszuschiissen kann auf Zuschussprogramme
aus den jeweiligen Bundesléndern in unterschiedli-
cher Auspragung zugegriffen werden.

Export: Fir die Exportwirtschaft will der Bund mit Ga-
rantien (sog. Hermesdeckungen) eine flexible, effek-
tive und umfassende Unterstiitzung bereitstellen.

Sozialversicherungsbeitrdge: Sozialversicherungs-
beitrédge diurfen — auf Antrag — dann gestundet wer-
den, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen
Harten fur das Unternehmen verbunden ware und
der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet
wird — z. B. bei Zahlungsschwierigkeiten die nicht nur
voriibergehend sind.

Gesetz zur Abmilderung der Folgen der Corona-
Pandemie

Zur Einddmmung des massiven Anstiegs der Infekti-
onen mit dem Corona-Virus ordneten Behdrden im
Marz 2020 die SchlieBung einer Vielzahl von Freizeit-
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und Kultureinrichtungen, Kinderbetreuungseinrich-
tungen, Gastronomiebetrieben und Einzelhandelsge-
schaften an und untersagten zahlreiche offentliche
Veranstaltungen. Betroffene Unternehmen mussten
ihr Geschaft aufgrund der MaRnahmen und weil Mit-
arbeiter teilweise unter Quarantane gestellt wurden
und daher nicht zur Verfiigung standen, beschrénken
oder einstellen.

Zur Abmilderung der daraus entstehenden Folgen
hat die Bundesregierung fur Unternehmer und Ver-
braucher UnterstitzungsmalRnahmen auf den Weg
gebracht.

Leistungsaufschub: Mit dem Gesetz wird ein Morato-
rium fur die Erfullung vertraglicher Anspriche aus
Dauerschuldverhaltnissen eingefiihrt, die vor dem
8.3.2020 abgeschlossen wurden. Damit wird be-
troffenen Verbrauchern und Kleinstunternehmen, die
wegen der Corona-Pandemie ihre vertraglich ge-
schuldeten Geld- und andere Leistungen nicht erbrin-
gen kdnnen, bis zum 30.6.2020 ein Leistungsverwei-
gerungsrecht eingerdumt und somit ein Aufschub ge-
wahrt. Dieser gilt z. B. fiir Leistungen der Grundver-
sorgung (Strom, Gas, Telekommunikation, soweit zi-
vilrechtlich geregelt auch Wasser).

Mieter/Pachter: Miet- bzw. Pachtverhéltnisse kénnen
aus wichtigem Grund bereits dann aufRerordentlich
fristios gekundigt werden, wenn der Mieter fur zwei
aufeinander folgende Termine mit der Entrichtung
der Miete in Verzug ist. Der Gesetzgeber hat hier zur
Entlastung der von der Corona-Krise betroffenen
Mieter und Pachter eine Ubergangsregelung ge-
schaffen (Siehe hierzu getrennten Beitrag: Locke-
rung des Mietrechts durch die Corona-Pandemie).

Verbraucherdarlehen: Mit dem o. g. Gesetz wird eine
Stundungsregelung und eine Vertragsanpassung
nach Ablauf der Stundungsfrist eingeflihrt. Flankiert
wird dies von einem gesetzlichen Kiindigungsschutz
(siehe hierzu den Beitrag: Anderungen bei Verbrau-
cherdarlehen wegen der Auswirkungen der Corona-
Krise).

Insolvenzrecht: Die Insolvenzantragspflicht und die
Zahlungsverbote werden bis zum 30.9.2020 ausge-
setzt, es sei denn die Insolvenz beruht nicht auf den
Auswirkungen der Corona-Pandemie oder es besteht
keine Aussicht auf die Beseitigung einer eingetrete-
nen Zahlungsunféhigkeit. Fir einen dreimonatigen
Ubergangszeitraum wird auch das Recht der Glaubi-
ger suspendiert, die Eréffnung von Insolvenzverfah-
ren zu beantragen. Die Aussetzung der Insolvenzan-
tragspflicht sowie die Regelung zum Erdffnungs-
grund bei Glaubigerinsolvenzantragen soll bis zum
31.3.2021 verléangert werden kénnen.

Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stif-
tungs- und Wohnungseigentumsrecht: Damit be-
troffenen Unternehmen verschiedener Rechtsformen
auch bei weiterhin bestehenden Beschréankungen
der Versammlungsmdoglichkeiten erforderliche Be-
schlusse fassen und handlungsféhig bleiben, wurden
vorlbergehend substantielle Erleichterungen fur die

Durchfiihrung von Hauptversammlungen geschaf-
fen. Das betrifft auch Genossenschaften und Ver-
eine, die auch ohne entsprechende Satzungsrege-
lungen z. B. die Durchfihrung von Versammlungen
ohne physische Préasenz sowie die Beschlussfas-
sung auflerhalb von Versammlungen durchfuhren
kénnen.
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Behandlung von Minijobbern in der Corona-Krise

Von den Auswirkungen durch den Corona-Virus sind
auch Minijobber und deren Arbeitgeber betroffen. Fiir
sie gelten teilweise andere Regelungen wie fir sozi-
alversicherungspflichtige Arbeitnehmer. Grundsétz-
lich gilt:

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall: Ist der Arbeitneh-
mer nachweislich an dem Corona-Virus erkrankt und
dadurch arbeitsunfahig, missen Arbeitgeber den re-
gelmaRigen Verdienst fir den Zeitraum von bis zu 6
Wochen weiter zahlen. Nimmt der Arbeitgeber am
Ul-Umlageverfahren teil, kann er eine Erstattung im
Krankheitsfall des Minijobbers geltend machen.

Ist ein Minijobber nicht selbst erkrankt, jedoch aber
unter Quarantane gestellt, finden die Regelungen
des Infektionsschutzgesetzes Anwendung. Auch hier
muss der Arbeitgeber zunéchst fir den Minijobber
den Verdienst fur sechs Wochen weiter bezahlen. Er
kann jedoch die Erstattung der Kosten bei der zu-
standigen Gesundheitsbehdrde des Bundeslandes
beantragen.

Uberschreiten der Minijob-Grenze von 450 € im Mo-
nat: Uberschreitet der Jahresverdienst eines Minijob-
bers 5.400 €, liegt nicht automatisch eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung vor. Hierfiir gibt es
Ausnahmeregelungen.

Ein Minijob bleibt auch dann bestehen, sofern die
Verdienstgrenze gelegentlich (nicht mehr als 3 Ka-
lendermonate innerhalb eines Zeitjahres) und die
Entgeltgrenze nicht vorhersehbar (nicht im Voraus
vereinbart) Uberschritten werden. Grundsétzlich
spielt hier die Hohe des Verdienstes keine Rolle. Auf-
grund einer Verlautbarung der Spitzenorganisation
der Sozialversicherung vom 30.3.2020 kann ein ge-
legentliches Uberschreiten der Verdienstgrenze bei
450-€-Minijobs fur die Monate Marz bis Oktober 2020
bis zu 5-mal innerhalb eines Zeitjahres erfolgen.
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Kurzarbeitergeld: Kurzarbeitergeld wird nur fur Ar-
beitnehmer, die versicherungspflichtig in der Arbeits-
losenversicherung sind, gewéahrt. Minijobber erhalten
kein Kurzarbeitergeld, weil sie arbeitslosenversiche-
rungsfrei sind.

Bei Arbeitnehmern, die in ihrer Hauptbeschéftigung
in Kurzarbeit gegangen sind und jetzt bei einer ande-
ren Firma einen Minijob neu aufnehmen, wird der
Verdienst aus dem neuen Minijob auf das Kurzarbei-
tergeld angerechnet und dieses entsprechend ge-
kirzt. Wird ein schon vor Beginn der Kurzarbeit in der
Hauptbeschéaftigung bestehender Minijob fortgesetzt,
wird die Berechnungsgrundlage fiir das Kurzarbeiter-
geld nicht um den Verdienst aus dem Minijob ge-
kirzt.

Ausnahme: Wird ein Minijob in einem systemrelevan-
ten Bereich (z. B. im Gesundheitswesen, Apotheke,
Landwirtschaft) wahrend der Kurzarbeit aufgenom-
men, wird der Verdienst nicht auf das Kurzarbeiter-
geld angerechnet, wenn der aus der Hauptbeschéafti-
gung noch gezahlte Verdienst zusammen mit dem
Kurzarbeitergeld und dem Verdienst aus dem Minijob
das normale Bruttoeinkommen nicht tibersteigt.

Regelungen in der Sozialversicherung: Werden Zah-
lungsschwierigkeiten durch ein sog. unabwendbares
Ereignis verursacht, zeigen sich die Einzugsstellen
kulant und verzichten auf die Ublichen Gebuhren fur
verspatete Beitragszahlungen wie z. B. Stundungs-
zinsen. Saumniszuschlage bzw. Mahngebuhren wer-
den auf Antrag erlassen.

BetriebsschlieBung: Auch im Falle einer Betriebs-
schlieBung wegen des Corona-Virus bleibt fir Mi-
nijobber weiterhin ein Anspruch auf Zahlung seines
Verdienstes bestehen.

Ausweitung der Arbeitszeitgrenzen fur kurzfris-
tige Minijobs in der Corona-Krise

Nachdem es aufgrund der Corona-Pandemie im Be-
reich der Saisonarbeit, insbesondere in der Landwirt-
schaft, zu fehlenden Arbeitskraften kommen wird,
wurde die Zeitgrenze fiir kurzfristige Minijobs auf funf
Monate oder 115 Arbeitstage ausgedehnt. Die Anhe-
bung soll fir den Zeitraum vom 1.3.2020 bis
31.10.2020 gelten.

TR

SR
1 i
A ,,;!‘,,4((0 ‘
gl "
=7 :
2R ¢

]
e

Foérderung von Home-Office-Arbeitsplatzen

Zur Forderung von Home-Office-Arbeitsplatzen ins-
besondere in Zeiten der Corona-Epidemie legt das
Bundesministerium fiir Wirtschaft (BMWi) ein beson-
deres Forderprogramm ,go-digital® auf. Es sieht vor,
bis zu 50 % der Kosten einer unterstiitzenden Bera-
tung durch ein vom BMWi autorisiertes Beratungsun-
ternehmen zu Gibernehmen.

Von der Férderung profitieren rechtlich selbststan-
dige Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft ein-
schlieBlich des Handwerks, die weniger als 100 Mit-
arbeiter beschéftigen und einen Vorjahresumsatz
von 20 Mio. € nicht Uberschreiten. Die Férderung er-
folgt bis zu einem maximalen Beratertagessatz von
1.100 € fur maximal 30 Tage.

Der neue Forderbaustein deckt unterschiedliche
Leistungen ab, von der individuellen Beratung bis hin
zur Umsetzung der Home-Office-Losungen, wie z. B.
der Einrichtung spezifischer Software und der Konfi-
guration existierender Hardware. Beratungsunter-
nehmen sollen alle weiteren Schritte Ubernehmen —
von der Beantragung der Forderung tber die Umset-
zung passgenauer und sicherer MaBnahmen bis hin
zur Einrichtung von Home-Office-Arbeitsplatzen.
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Lohnersatz wegen Schul- und KitaschlieBung

Durch die Schul- und KitaschlieBungen wegen des
Corona-Virus sind auch Eltern mit kleinen Kindern
vor besondere Herausforderungen gestellt. Dafur
hat die Bundesregierung ein MaRnahmenpaket zu-
sammengestellt, das diese Birger gegen Uberma-
Bige EinkommenseinbulRen absichern soll.

Eltern erhalten eine Entschadigung von 67 % des
monatlichen Nettoeinkommens (maximal 2.016 €) fur
bis zu sechs Wochen. Voraussetzung dafir ist,

e dass die erwerbstéatigen Eltern Kinder unter 12
Jahren zu betreuen haben, weil eine Betreuung
anderweitig nicht sichergestellt werden kann,

o dass Gleitzeit- beziehungsweise Uberstunden-
guthaben ausgeschopft sind.

Die Auszahlung ubernimmt der Arbeitgeber, der bei
der zustandigen Landesbehdrde einen Erstattungs-
antrag stellen kann.

Lockerung des Mietrechts durch die Corona-Pan-
demie

Durch Einnahmenausfélle bedingt durch die Corona-
Virus-Epidemie kann es fir die Mieter und Pé&chter
zum Problem werden, die laufenden Miet- bzw.
Pachtzahlungen fur Wohn- beziehungsweise Gewer-
beflachen zu begleichen.

Die Regelung durch das Gesetz zur Abmilderung der
Folgen der Corona-Pandemie sichert Mieter von
Grundstiicken sowie von zu privaten oder gewerbli-
chen Zwecken angemieteten Rdumen fur einen be-
stimmten Zeitraum (1.4.2020 bis 30.6.2020) der
Corona-Virus-Pandemie ab, indem sie nicht den Ver-
lust der Mietsache beflirchten miissen, wenn sie vo-
rubergehend die félligen Mieten nicht fristgerecht
zahlen kénnen.

Mieter erhalten dadurch kein Leistungsverweige-
rungsrecht. Sie bleiben damit nach allgemeinen
Grundsatzen zur Leistung verpflichtet und kénnen
gegebenenfalls auch in Verzug geraten. Der Eingriff
in die Rechte des Vermieters ist damit geringer, da

die Regelung lediglich sein sekundares Recht zur
Kindigung wegen Zahlungsverzugs fur einen vorge-
gebenen Zeitraum beschréankt.

Anmerkung: Die Kindigungsregelung ist nur bis
zum 30.6.2022 anwendbar. Dies bedeutet, dass we-
gen Zahlungsriickstanden, die vom 1.4.2020 bis zum
30.6.2020 eingetreten und bis zum 30.6.2022 nicht
ausgeglichen sind, nach diesem Tag wieder gekiin-
digt werden kann. Damit haben Mieter und Pachter
vom 30.6.2020 an Uber zwei Jahre Zeit, einen zur
Kindigung berechtigenden Miet- oder Pachtriick-
stand auszugleichen.

Die Kundigung ist nur in den Fallen ausgeschlossen,
in denen die Nichtleistung des Mieters auf der Aus-
breitung der Corona-Virus-Pandemie beruht. Dies
hat der Mieter zu beweisen. Auf sonstige Kindi-
gungsgrinde erstreckt sich die Beschréankung des
Kindigungsrechts nicht.

Dem Vermieter bleibt es unbenommen, das Mietver-
haltnis wahrend der Geltungsdauer des Gesetzes
aufgrund von Mietriickstdnden zu kiindigen, die in ei-
nem friheren Zeitraum aufgelaufen sind bzw. die aus
einem spateren Zeitraum resultieren werden. Er kann
die Kiindigung auch aus sonstigen Griinden erklaren,
etwa wegen Vertragsverletzungen anderer Art, z. B.
unbefugter Uberlassung der Mietsache an Dritte.

Anderungen bei Wohnungseigentiimergemeinschaf-
ten: Die SchutzmaRnahmen zur Vermeidung der
Ausbreitung der Corona-Virus-Pandemie, insbeson-
dere die Einschrankungen der Versammlungsmaog-
lichkeiten von Personen, haben zum Teil erhebliche
Auswirkungen auf die Handlungsféhigkeit von Woh-
nungseigentimergemeinschaften.

So besteht fiir diese die Gefahr, dass ihre Finanzie-
rung nicht mehr sichergestellt ist, wenn die Fortgel-
tung des Wirtschaftsplans nicht beschlossen wurde.
Daher bleibt der zuletzt bestellte Verwalter im Sinne
des Wohnungseigentumsgesetzes bis zu seiner Ab-
berufung oder bis zur Bestellung eines neuen Ver-
walters im Amt. Ferner gilt der zuletzt von den Woh-
nungseigentimern beschlossene Wirtschaftsplan bis
zum Beschluss eines neuen Wirtschaftsplans fort.

Anderungen bei Verbraucherdarlehen wegen der
Auswirkungen der Corona-Krise

Fur Verbraucherdarlehensvertrage besteht zwar ein
gesetzlicher Mindestschutz vor voreiligen verzugsbe-
dingten Kundigungen des Darlehensgebers. Ange-
sichts der zu erwartenden Dauer der Corona-Krise ist
der Schutz jedoch aller Voraussicht nach nicht aus-
reichend. Ein Gesetz sieht daher fur Darlehensneh-
mer vor, dass die Anspriche des Darlehensgebers
vorlibergehend gestundet werden kénnen.

Fur Verbraucherdarlehensvertrage, die vor dem
15.3.2020 abgeschlossen wurden, sieht das Gesetz
vor, dass Anspriiche des Darlehensgebers auf Riick-
zahlung, Zins- oder Tilgungsleistungen, die zwischen
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dem 1.4.2020 und dem 30.6.2020 fallig werden, mit
Eintritt der Falligkeit fir die Dauer von drei Monaten
gestundet werden, wenn der Verbraucher aufgrund
der durch Ausbreitung der Corona-Virus-Pandemie
hervorgerufenen aufllergewdhnlichen Verhéltnisse
Einnahmeausfalle hat, die dazu fiihren, dass ihm die
Erbringung der geschuldeten Leistung nicht zumut-
bar ist. Nicht zumutbar ist ihm die Erbringung der
Leistung insbesondere dann, wenn sein angemesse-
ner Lebensunterhalt oder der angemessene Lebens-
unterhalt seiner Unterhaltsberechtigten geféhrdet ist.

Anmerkung: Die Regelungen gelten jedoch nur fur
Verbraucherdarlehensvertrdge und nicht fir Sach-
darlehen bzw. Finanzierungshilfen und Teilzahlungs-
geschafte. Da ein Verbraucherdarlehensvertrag vor-
liegen muss, gilt sie weiter nicht fiir Einlagen des Ver-
brauchers selbst, wie z. B. firr seine Sparvertrage.

Erste Urteile zu Corona-Virus-Einschrankungen

Das neuartige Corona-Virus kann unstreitig eine
Ubertragbare Erkrankung verursachen und erfordert
nach der Einschatzung des Robert-Koch-Instituts
einschneidende GegenmalRnahmen, insbesondere
soziale Distanzierung. Die SchlieBung von Einrich-
tungen, in denen Menschen zusammenkommen, ist
eines der geeigneten Mittel, um die Infektionskurve
zumindest abzuflachen. Beschwerden gegen be-
schlossene Verbote haben auch schon die Gerichte
beschéaftigt.

e Im ersten Fall legte ein Birger aus Berlin beim
Bundesverfassungsgericht  (BVerfG) Verfas-
sungsbeschwerde gegen die von der Stadt Berlin
beschlossenen Verbote (z. B. Offnungsverbote
bzw. -beschrankungen fiir besondere Arten von
Gewerbebetrieben, Gaststatten und Hotels, Ein-
zelhandelsbetriebe sowie 6ffentliche und private
Badeanstalten und Sportstéatten, die SchlieBung
von Schulen und Kindertageseinrichtungen usw.)
im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
ein. Er sah sich in seinen Grundrechten verletzt
und behauptete, dass das Infektionsschutzgesetz
mildere Mittel bereithalt, die der Ausbreitung des
Virus entgegenwirken. Die Richter des BVerfG

lehnten die Verfassungsbeschwerde ab, da diese
erst die Ausschopfung des verwaltungsrechtli-
chen Rechtsschutzes voraussetzt.

e In einer weiteren beim BVerfG eingereichten, je-

doch auch hier nicht erfolgreichen Verfassungs-
beschwerde ging es um die Begrenzung der Kun-
digungsmoglichkeiten eines Mietverhdltnisses
durch das Gesetz zur Abmilderung der Folgen
der Corona-Pandemie. Das Gesetz sieht vor,
dass der Vermieter ein Mietverhaltnis Uber
Grundstiicke oder tUber Raume nicht allein aus
dem Grund kindigen kann, dass der Mieter im
Zeitraum vom 1.4.2020 bis 30.6.2020 trotz Fallig-
keit die Miete nicht leistet, sofern die Nichtleistung
auf den Auswirkungen der Corona-Pandemie be-
ruht. Die Verfassungsbheschwerde wurde nicht
zur Entscheidung angenommen.

e Das Verwaltungsgericht (VG) Frankfurt a. M. hat

mit Beschluss vom 26.3.2020 einem Eilrechts-
schutzbegehren eines Aktionars gegen die Stadt
Frankfurt auf Untersagung der Durchflihrung ei-
ner fir den Mai 2020 geplanten Hauptversamm-
lung abgelehnt.

e Imvierten Fall lehnte das Géttinger VG einen An-

trag gegen die infektionsschutzrechtliche Allge-
meinverfligung der Stadt Goéttingen ab. Die Ver-
fligung sah u. a. vor, dass z. B. private Veranstal-
tungen mit mehr als 50 Teilnehmern und die Be-
herbergung von Personen zu touristischen Zwe-
cken verboten wurden sowie Taxiunternehmen
die Aufnahme von Fahrgasten nur gestattet
wurde, wenn sie die Gaste zuvor danach befragt
haben, ob sie aus einem vom Robert-Koch-Insti-
tut festgelegten Risikogebiet kommen, ob sie
Krankheitssymptome aufweisen und wie ihre
Kontaktdaten sind.

e Weiterhin haben die (VG) in KdIn und Aachen in
mehreren Beschliissen entschieden, dass wegen
des dynamischen Verlaufs der Ausbreitung des
Corona-Virus in den letzten Wochen das Verbot
nicht notwendiger Veranstaltungen und Betriebs-
fortfhrungen erforderlich ist. Im Falle des VG
Aachen handelte es sich um eine Lottoannahme-
stelle und ein Pralinengeschéft und beim VG Kéln
um Spielhallen.

Ladeinfrastruktur fir E-Autos bald Pflicht

Fur die Verbesserung der Ladeinfrastruktur fir E-
Fahrzeuge brachte die Bundesregierung ein Gesetz
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auf den Weg, das neue Regeln fir Gebaude mit gro-
RBeren Parkplatzen mit sich bringt.

Bei einem Neubau beziehungsweise gré3erer Reno-
vierung von Geb&uden mit mehr als zehn Parkplat-
zen ist kunftig

e bei Wohngebauden jeder Stellplatz und

e bei Nichtwohngebduden (z. B. Gewerbe) jeder
funfte Stellplatz mit Schutzrohren fir Elektrokabel
(Leitungsinfrastruktur) auszustatten.

Zusatzlich ist auf entsprechenden Parkplatzen von
Nichtwohngebauden mindestens ein Ladepunkt zu
errichten. Nach dem 1.1.2025 ist zudem jedes Nicht-
wohngeb&ude mit mehr als 20 Stellplatzen mit min-
destens einem Ladepunkt auszustatten.

Ausnahmen sind unter anderem vorgesehen

o flr Geb&ude, die sich im Eigentum von kleinen
und mittleren Unternehmen befinden und Uber-
wiegend von ihnen selbst genutzt werden, sowie

o flr Bestandsgebaude, wenn die Kosten fir die
Lade- und Leitungsinfrastruktur 7 % der Gesamt-
kosten einer groReren Renovierung Uberschrei-
ten.
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Vergiitung von Fahrzeiten bei Au3endienstmitar-
beitern

Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen,
die durch Tarifvertrag geregelt sind oder ublicher-
weise geregelt werden, kdnnen nicht Gegenstand ei-
ner Betriebsvereinbarung sein. Regelungen in einer
Betriebsvereinbarung, welche die vergutungspflichti-

gen Fahrtzeiten eines AufRendienstmitarbeiters ver-
kirzen, sind unwirksam, wenn die betreffenden Zei-
ten nach den Bestimmungen des einschlagigen Ta-
rifvertrags uneingeschrankt der entgeltpflichtigen Ar-
beitszeit zuzurechnen und mit der tariflichen Grund-
vergiitung abzugelten sind. Anders verhalt es sich
ggf., wenn ein Tarifvertrag den Abschluss erganzen-
der Betriebsvereinbarungen zulésst.

Dieser Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom
18.3.2020 lag folgender Sachverhalt zugrunde: In ei-
ner Betriebsvereinbarung war fir AuRendienstmitar-
beiter geregelt, dass Anfahrtszeiten zum ersten und
Abfahrtszeiten vom letzten Kunden nicht zur Arbeits-
zeit z&hlen, wenn sie 20 Minuten nicht Gberschreiten.
Entsprechend wurden die An- und Abreisezeiten bis
zu 20 Minuten nicht als Arbeitszeit gewertet. Der fiir
das Arbeitsverhéltnis gultige Tarifvertrag sah jedoch
vor, dass bei AuRRendienstmitarbeitern die gesamte
fur An- und Abfahrten zum Kunden aufgewendete
Fahrtzeit mit der tariflichen Grundvergutung abzugel-
ten ist.
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Falligkeitstermine Fallig am
Umsatzsteuer (mtl.), Lohn- u. Kirchenlohnsteuer,

Soli.-Zuschlag (mtl.) 10.5.2020
Gewerbesteuer, Grundsteuer 15.5.2020
Sozialversicherungsbeitrage 27.5.2020
Basiszinssatz seit 1.7.2016 =- 0,88 %
nach § 247 Abs. 1 BGB maRgeblich 1.1.2015 - 30.6.2016 =- 0,83 %
fir die Berechnung von Verzugszinsen 1.7.—31.12.2014 =-0,73 %

1.1.-30.6.2014 = - 0,63 %

Altere Basiszinssatze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de/Basis-
zinssatz

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:

(8 288 BGB) Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern
(abgeschlossen bis 28.7.2014): Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte
(abgeschlossen ab 29.7.2014): Basiszinssatz + 9 Prozentpunkte

zzgl. 40 € Pauschale

Verbraucherpreisindex 2020: Februar = 105,6; Januar = 105,2
(2015 = 100) 2019: Dezember = 105,8; November = 105,3; Oktober = 106,1;
September = 106,0; August = 106,0; Juli = 106,2; Juni = 105,7;

Mai = 105,4; April = 105,2; Méarz = 104,2; Februar = 103,8

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
https://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreisindex

Lesen Sie auf unserer Homepage unter ,www.donhauser-stb.de“ weitere interessante Beitrage.

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht tber-
nommen werden. Fur Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Spruch des Monats:

Der Mensch, welcher nur sich liebt, flirchtet nichts so sehr, als mit sich allein zu sein.
Blaise Pascal; 1623 — 1662, franzdsischer Mathematiker, Physiker und Philosoph

Verantwortliche Stelle im Sinne der DSGVO: Donhauser & Partner mbB Steuerberater, Mussinanstr. 63, 92318
Neumarkt

Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschrankung Ihrer Daten gemaR der Art. 15 bis
18 DSGVO. Naheres entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung auf www.donhauser-stb.de

Sollten Sie keine Zustellung des Info-Briefes mehr wiinschen, kénnen Sie jederzeit Ihre Einwilligung per Nachricht
in Textform gegenlber Donhauser & Partner mbB Steuerberater, Mussinanstr. 63, 92318 Neumarkt oder per E-
Mail an info@donhauser-stb.de widerrufen.
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